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Problemes de
santé mentale
parmi les hauts
dirigeants du PSP

Pourquoi examiner les problemes de santé
mentale parmi les hauts dirigeants du PSP ?

Les membres du personnel de la sécurité publique (PSP; p. ex. le personnel
des communications, des corrections, des incendies, des services
paramédicaux et du maintien de 'ordre) sont inévitablement exposés a des
événements potentiellement traumatisants sur le plan psychologique (EPTP;
p. ex. mort ou menace de mort, blessure grave, ou violence sexuelle).

L’exposition fréquente aux EPTP et a d’autres facteurs de stress
professionnel qui touchent le PSP est associée a une prévalence plus
élevée de blessures de stress post-traumatique (BSPT). Celles-ci incluent le
trouble de stress post-traumatique (TSPT), le trouble dépressif caractérisé
(TDC), le trouble d’anxiété généralisée (TAG), et d’autres comorbidités
physiques et psychologiques.

On s’attend a ce que les hauts dirigeants du PSP (c.-a-d. les chefs, les
directeurs, les chefs adjoints) apportent des solutions efficaces en santé
mentale au personnel de premiére ligne. La plupart des projets en santé
mentale se sont concentrés sur les membres de premiere ligne du PSP,
dont peu sur les hauts dirigeants du PSP. Cependant, ces derniers vivent un
stress important et peuvent vraisemblablement s’attendre a faire face a des
EPTP et a d’autres facteurs de stress professionnel alors qu’ils servent
comme membre de la premiére ligne du PSP. Les expériences passées et
actuelles des hauts dirigeants peuvent avoir eu un impact sur leur santé
mentale.

L’étude en cours

A ce jour, aucune étude n'a évalué les différences entre les facteurs de
stress professionnel, les symptémes de trouble de santé mentale, et les
comportements suicidaires (c.-a-d. les idées, les plans et les tentatives) chez
un échantillon diversifié de dirigeants du PSP au Canada, par rapport aux
membres de premiére ligne du PSP.

On a congu la présente étude pour évaluer les différences entre les taux de
prévalence de dépistage des facteurs de stress professionnel, des troubles
de santé mentale, et des comportements suicidaires dans différents postes
organisationnels (c.-a-d. les hauts dirigeants du PSP [les chefs, les
directeurs, les chefs adjoints] et les membres du PSP qui exercent
différentes fonctions), au sein des secteurs paramédicaux et policiers du
PSP. Nous nous attendons a ce que les résultats appuient dans I'ensemble
le Plan d’action nationale sur les blessures de stress post-traumatique.

Nous avons recueilli les données par un sondage d’autoévaluation sur
Internet, en anglais et en francais. Le sondage était accessible sur une base
de participation volontaire, du 1" septembre 2016 au 31janvier 2017. On a
sollicité la participation en envoyant des courriels aux membres actifs du
PSP, conformément aux méthodes d’échantillonnage de participation
volontaire. Les analyses ont inclus des participants (n=3717) des secteurs
paramédicaux et policiers.
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Résultats

Les résultats ont montré que :
Les membres de la haute direction du PSP ne présentaient pas
statistiquement un risque moindre d’obtenir un résultat positif de
quelque trouble de santé mentale, ou d’un ou de plusieurs troubles
de santé mentale, que les autres membres actifs du PSP au sein du
méme secteur.

. Les hauts dirigeants du PSP ont rapporté anormalement plus de
problémes de santé mentale comparativement a la population
générale du Canada.

. Les hauts dirigeants du PSP ne présentaient pas statistiquement
moins de susceptibilité de rapporter des comportements suicidaires
au cours de leur vie, comparativement aux membres du PSP qu’ils
soutiennent.

Conclusions

Les résultats actuels démontrent que, malgré les différences entre les
facteurs de stress professionnel, les responsabilités et le domaine, les
hauts dirigeants et le personnel de premiére ligne du PSP rapportent des
problémes semblables en ce qui concerne la santé mentale et le suicide.

Les résultats soulignent que les hauts dirigeants du PSP ont également
besoin de soutiens en santé mentale adaptés, particulierement compte
tenu des facteurs de stress administratif qui aggraveront forcément
'impact de leur service en premiere ligne.

Les hauts dirigeants du PSP au Canada ont commencé leur carriere
comme membres de premiére ligne du PSP. Ils ont fait face a des EPTP et
a d’autres facteurs de stress professionnel, ce qui pourrait expliquer en
partie les similitudes statistiques des problemes de santé mentale. Quoi
qgu’il en soit, les résultats appuient des évaluations plus nuancées et
contemporaines de la santé mentale, du bien-étre et des facteurs de
stress professionnel parmiles hauts dirigeants du PSP.

Vous trouverez plus d’information en anglais au site : www.ptsslab.ca
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